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Mot
du président

Au cours de la derniere année, j'ai pu constater a nouveau
a quel point notre équipe de travail est composée de
personnes proactives et dynamiques. C'est ce qui fait
que deux projets qui nous tenait particulierement a coeur
et dont le financement était terminé, se poursuivront
en version améliorée ou vivront une nouvelle phase.

Ces deux projets, AccesTI-Ainés et le Flexiprét pour
les femmes représentent bien a eux deux la source de
ma motivation comme bénévole au sein de la SADC, et
ce, depuis plusieurs années, car ils touchent autant a
la mission sociale d'aide a la collectivité qu'a l'objectif
de développement économique de l'organisation.
La combinaison de ces deux aspects a toujours
été, a mon avis, la plus grande force de la SADC.

J'ai pu également constater que la SADC Shawinigan
bénéficie d'une excellente réputation aupres des
différents gestionnaires de programmes, ministeres,
et partenaires socioéconomiques qui n’hésitent
pas a appuyer nos projets et qui vont méme jusqu’a
nous encourager a leur déposer des propositions.

lls savent maintenant que l'association avec notre
organisation est gage de réussite. lls voient en nous un
partenaire de choix. Et au bout du compte, ce sont nos
clients et notre collectivité qui en ressortent gagnants.
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La SADC, un
partenaire de choix

Je tiens a les remercier, tout particulierement le
gouvernement du Canada qui nous a démontré son
appui en finangant cette année deux de nos initiatives. Un
merci spécial a notre partenaire principal, Développement
économique Canada pour les régions du Québec. En cette
derniere année d’entente, nous lui présentons un bilan
annuel des plus éloquents et dont nous sommes fiers.

Grace a la proactivité de notre équipe qui travaille toujours
a améliorer notre offre de services, nous pouvons
actuellement compter sur 10 professionnels qui offrent
une belle variété de programmes et d'initiatives que vous
découvrirez a la lecture de ce magnifique rapport annuel.

L'équipe peut aussi compter sur mes collegues du conseil
d'administration et j'aimerais les en remercier. lls sont
partie prenante de tous les succes et accomplissements
de l'organisation par leur contribution exemplaire et en
mettant a profit leur expertise au service de la collectivité.

Merci a tous pour une autre belle année!

]

JACQUES SAMSON

Président

Mot
du directeur
géneéral

Une année fort chargée vient de se terminer
pour notre organisation. Plusieurs nouveaux
programmes et projets ont été mis en place dans
les derniers mois. En voici quelques exemples

En collaboration avec Tourisme Shawinigan et la Chambre de
commerce et d'industrie de Shawinigan, nous avons soutenu
financierement, par des contributions non remboursables,
dix-sept entreprises touristiques dans différents projets
visant a améliorer leur offre de services. Cet apport vise a
relancer cette industrie fortement impactée par la pandémie.

Nous avons également eu l'occasion de travailler a la
mise en place d'une initiative en littératie numérique
numeérique pour les ainés. Un enjeu d’exclusion de plus
en plus important de nos jours. Ce projet devrait étre
annoncé officiellement dans les prochaines semaines.

De plus, en partenariat avec le Réseau des SADC et CAE
du Québec, nous travaillons actuellement a déployer un
nouveau programme pour les flexipreneures, une forme
d'entrepreneuriat enforte croissance surtout chez les femmes,
qui permettra de mieux les accompagner et les financer.

Au niveau de nos fonds d'investissement, vous pourrez
voir dans le rapport annuel que les interventions sont
toujours nombreuses. Je voulais souligner qu'au niveau du
fonds Stratégie Jeunesse, nous avons atteint de nouveaux
sommets avec 28 jeunes entrepreneurs financés pour un
montant de plus de 600 000 S. Ceci démontre bien qu'il y
a une belle releve qui s'installe dans plusieurs de nos PME!

Je voudrais remercier notre équipe de travail d'avoir

Une année de
relance et de releve

N
N
N
N

relevé tous les nouveaux défis que les derniers mois
nous ont apportés. Une fois de plus, vous avez été a la
hauteur. Vous étes nos ressources les plus précieuses!

Je veux également remercier nos nombreux
partenaires financiers et socioéconomiques. Votre
collaboration, votre confiance et votre contribution sont
essentielles au développement de notre belle région.

En terminant, je veux également remercier notre conseil
d’administration pour sa contribution essentielle a
notre réussite. Je veux dailleurs profiter de cette
occasion pour souligner I'implication depuis plusieurs
années de deux administrateurs qui qui vont terminer
prochainement, notre vice-président, Stéphane Mongeau
et notre président, Jacques Samson. Votre expertise,
votre connaissance du milieu et votre désir d'appuyer
notre organisation, de méme que toute la collectivité, ont
été grandement appréciés. Nous allons nous ennuyer
de nos échanges riches et animés qui se poursuivaient
méme apres les réunions... souvent méme jusque dans
le stationnement... Bon succes dans vos projets futurs!

SIMON CHARLEBOIS

Directeur général
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ENTREPRENEURIAT

de la culture a la croissance

Favoriser le démarrage, le maintien, la

croissance et la releve d'entreprise
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Fonds SADC
Investissements

Le Fonds SADC offre de l'aide financiere sous forme de préts pour aider les entrepreneur-es a réaliser leurs projets d'acqui-
sition, de reléve, de démarrage et de croissance d'entreprise. Le montant de l'aide disponible est de 5000 $a 150 000 S (et

peut aller jusqu’a 300 000 $ sous certaines conditions).

NOS INVESTISSEMENTS
2022-2023

1699 455 $

Montants investis

3434000 $

Investissements supplémentaires générés

-
-
-

MARC-ANDRE DE LAUNIERE

Directeur des services financiers
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17

Projets présentés
au conseil

TYPES DE PROJETS

16

Nouveaux projets )
acceptés par le conseil

DEMARRAGE : 25 %

MODERNISATION : 6 %

18

Projets déboursés
au 31 mars 2023

SECTEURS D’ACTIVITES

Manufacturier

TERTIAIRE : 69 %

Commerces et services

OGC

320

Emplois créés
et maintenus
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Jeunesse

Le fonds Stratégie Jeunesse offre de l'aide financiere sous forme de prét pour aider les jeunes entrepreneur-es a réaliser
leurs projets d'acquisition, de releve, de démarrage et de croissance d'entreprise. Le montant de I'aide disponible est de
5000 $a25000 S (possibilité pour deux jeunes entrepreneur-es de bénéficier d'un prét pour le méme projet). Les préts sont
assortis d'un congé d'intérét de 24 mois.

2022-2023 fut une année record pour le fonds Stratégie Jeunesse en termes de montants investis et du nombre de jeunes
entrepreneur-es soutenus.
Projets présentés
au conseil
NOS INVESTISSEMENTS
2022-2023

619 475 $ 20

Nouveaux projets )
acceptés par le conseil

9390 558 S 28

Projets déboursés
au 31 mars 2023

Directrice des services administratifs 7 8

Emplois créés
et maintenus
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TYPES DE PROJETS

DEMARRAGE : 47 %
MODERNISATION : 5 %

SECTEURS D’ACTIVITES

Manufacturier

TERTIAIRE : 84 %
Commerces et services
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CREAVENIR
O Desjardins

La SADC Shawinigan est l'organisme de développement local partenaire de Desjardins pour la gestion du programme
CREAVENIR. Ce programme offre aux jeunes entrepreneur-es de 18 & 39 ans, qui démarrent une entreprise ou qui
possedent une entreprise depuis moins de 3ans:

un accompagnement et du mentorat

une aide sous forme de financement et de subvention

LES INVESTISSEMENTS CREAVENIR
2022-2023

Montants autorisés en . . 7

Montants autorisés en . L .
subvention mplois créés
t maintenus

4 AN
b‘\ !&‘
L0 ‘ |
£ s %

Hotel Floriel

Photo : Page Facebook de Desjardins (Caisse du Centre-de-la-Mauricie)

CREAVENIR 20000, §
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SH Industriel
Photo : Page Facebook de Desjardins (Caisse du Centre-de-la-Mauricie)



Le 12 janvier 2023, Développement
économique Canada, le Réseau

des SADC et CAE du Québec et

la Fédération des chambres de
commerces du Québec annongaient
des investissements totalisant 40 MS$.

Ce projet d'aide a la relance visait

a accorder des contributions

non remboursables aux petites
entreprises touristiques afin de leur
permettre de réaliser des projets
d'investissements pour adapter ou
développer leurs produits et leurs
services en fonction des besoins de la
clientéele.

20M$

ont été versés a I'ensemble des SADC
et CAE du Québec afin de permettre
aux petites entreprises touristiques
de leur territoire de mieux s'outiller

et de bonifier leur offre pour les
prochaines saisons touristiques.

PR T e T ‘5'\("\\3“7"3M

Programme d'aide

aux petites entreprises
touristiques rurales
(PAPETR)

270947 $

Contributions non
remboursables

17

Entreprisesde |
Shawinigan appuyées

Depuis février 2022, le gouvernement fédéral a fait appel a I'expertise
des SADC et CAE pour déployer le nouveau programme Virage vert.

Ce sont 9,5 M $ qui ont été consentis pour une période de deux ans
afin d’aider les entreprises des régions du Québec a améliorer leur
performance environnementale et économique. Grace a Virage vert,
nous avons permis a plusieurs entreprises de Shawingan d'accéder a
I'expertise dont elles ont besoin pour y arriver.

2 32123 $

Projets en aide Contributions en aide
technique technique

L 29 349 $

PrOjet DEL financé : Pour le projet DEL
Boucle de collecte et de

valorisation des matiéeres

résiduelles du milieu de

la restauration




Aide technique en finance, comptabilité
et gouvernance

Depuis maintenant deux ans, nous avons ajouté de nouveaux services d'aide technique., notamment en finance et comptabilité.
Nous offrions déja, depuis plusieurs années, de l'aide technique afin d'accompagner les entreprises a améliorer leur présence
sur le Web, mais nous souhaitions répondre a d'autres besoins que nous avions identifiés au fil de nos rencontres avec les
entrepreneur-es.

Notre accompagnement sur mesure en finance et comptabilité est adapté aux besoins des PME et organismes.
L'objectif principal est d'accroitre leur autonomie dans leur réle de gestion.

Notre service permet d'aider les PME a mieux planifier et gérer les finances et la gestion de leur entreprise au niveau des aspects
suivants :

Budget de caisse

Plan comptable pour tenue de livres informatisée
Lecture d'un état financier et suivi

Conseils pour I'établissement du co(t de revient
Appui dans leur utilisation du logiciel Acomba

Et dans la derniere année, un accompagnement au niveau de la gouvernance s'est ajouté afin de répondre a des besoins
identifiés lors des diagnostics réalisés en début d'accompagnement. Il s'agit de 50 % de nos interventions de la derniére année.

10

Entreprises/organismes
accompagnés
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Flexipret pour
les femmes D &

En février dernier, nous avons procédé a I'embauche
d'une coordonnatrice pour la mise en ceuvre d'une
nouvelle initiative en développement économique local,
en partenariat avec le Réseau des SADC et CAE du
Québec.

Cette initiative, le projet pilote Flexiprét pour les femmes,
vise a expérimenter une nouvelle approche en termes
de financement et d'accompagnement adaptée aux
besoins des flexipreneures (femmes entrepreneures
a temps partiel), en collaboration avec une dizaine de
SADC et CAE de plusieurs régions du Québec.

L'objectif du projet est d'atteindre la pleine participation
des flexipreneures a la vie économique et a leur permettre
d’améliorer leur sécurité et prospérité économiques en
favorisant le démarrage, la viabilité et la croissance de
leur entreprise.

Des annonces officielles seront réalisées au cours des
prochains mois pour dévoiler les détails du projet et les
partenaires qui y sont associés.

Une suite au projet Entreprendre au
féminin autrement

Linitiative Flexiprét pour les femmes est mise en oeuvre

a la suite des constats et recommandations émis a la z
fin du projet Entreprendre au féminin autrement, réalisé AMELIE RACETTE
entre 2018 et 2021. Coordonnatrice, Flexiprét pour les femmes

L'un de ces constats était « d'adapter les programmes

existants pour tenir compte de la diversité des situations,

des ambitions et des besoins des entrepreneures ». On

y a aussi souligné l'importance d'étre inclusifs dans les Ce projet est financé par Femmes et Egalités des genres Canada.
services que nous offrons. Ce sont ces constats qui nous .

ont poussés a mettre de I'avant cette nouvelle initiative. I*I Zz?geisr ee; Egﬁgtga \é\ggﬁtr} ?:ngggder Canada

« L'entrepreneuriat a temps partiel, ou le flexipreneuriat, méme si on n'en
parle peu, est pourtant largement répandu au Québec alors que 82,7 % des
femmes entrepreneures émergentes combineraient leurs activités entrepre-

neuriales avec un emploi (67,7 % dans le reste du Canada), selon le Global
Entrepreneurship Monitor (GEM). »
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Gala Distinction Le Centre d'entrepreneuriat Alphonse-Desjardins
Desjardins 2022 (CEADS) féte ses 10 ans!

Depuis plusieurs années, la SADC est membre du comité

organisateur du Gala Distinction Desjardins qui vise a

récompenser les accomplissements et réussites des

entreprises de chez nous. La 29e édition du Gala Distinction > EDITION
Desjardins s'est tenue au Cégep de Shawinigan, le vendredi 14

octobre 2022.

Nous avons également participé financierement au Gala en
appuyant les candidatures du nouveaux prix Flexipreneur-e.

Le prix Batisseur décerné a Daniel
Blanchard a titre posthume

President de la SADC de 2006 a 2017 et administrateur durant
pres de 25 ans, Daniel Blanchard a regu, a titre posthume, le ; 19
prix Batisseur pour lensemble de sa carrriere entrepreneuriale , . 1 | - —
et son impication dans la communauté. 5 ' : :

0\
\ f
l
f

Daniel a toujours été un homme de coeur. Son appui et son Pl - 4 2;
engagement envers sa communauté ont été une inspiration i
pour tous ceux et celles qui ont eu le privilege de le cotoyer.

Notre directrice du développement et des communications, Sylvie Lavergne, était membre du comité
organisateur des célébrations entourant le 10e anniversaire du CEADS.
Nous étions tres fiers de voir qu'on lui rendait un hommage
bien mérité.
Le fils de Daniel Blanchard a accepté le prix
Batisseur au nom de son pere

Communauteé entrepreneuriale de
Shawinigan

Notre organisation poursuit son implication active au sein de la Communauté entrepreneuriale de
Shawinigan, et ce, depuis sa création, en 2009. En plus d'y contribuer financierement, nous occupons
un siege sur le conseil d'administration.

« Le secret du changement, c'est de concentrer

, | N ) toute son énergie, non pas a lutter contre le passé,
La Communauté entrepreneuriale a repris ses activités de fagon plus soutenue dans la derniere . . . ) .
année revenant a une formule en présentiel. Nous avons donc pu assister notamment au retour de la maIS a Constru"-e I avenlr. » - Socrate

Grande journée des petits entrepreneurs, la Présentation des nouveaux entrepreneurs et le Déjeuner
des intrapreneurs. La Communauté a également lancé son nouveau plan d'action 2022-2025.

il " 5
Véronique Buisson,
directrice générale

Une nouvelle direction générale est également entrée en poste a la suite du départ de Karine Genest
qui avait réalisé un travail remarquable dans les derniéres années. Nous avons la chance de pouvoir
maintenant compter sur une personne qui a été impliquée des la fondation de la Communauté
entrepreneuriale de Shawinigan, Véronique Buisson. Elle sera assurément une ressource précieuse
pour le miieu et pour poursuivre le travail des derniéres années.




MAIN-D'OEUVRE

et démographie

Favoriser l'attraction et la rétention de

la main-d'oeuvre




Ta Place _a
Shawi

Ta Place _a Shawi est une conférence multimédia présentée dans toutes les écoles secondaires du territoire de Shawinigan,
plus spécifiguement aux éleves de 4e secondaire. Depuis I'année derniere, la Ville de Shawinigan s'est jointe a nous et au
Carrefour jeunesse-emploi sur le comité de coordination du projet, ainsi que pour I'animation des conférences, en plus d'étre un
partenaire financier au projet.

Objectifs

Faire découvrir aux éleves la variété des métiers
et professions en demande a Shawinigan

Présenter les créneaux d’excellence et les
entreprises de la nouvelle économie

Echanger sur les avantages de la vie _a Shawi

Nous y présentons six secteurs importants de
I'économie de Shawinigan et les emplois les plus en
demande dans ces secteurs :

Les technologies environnementales
Les services aux individus
L'électronique et I'électromécanique
Le secteur agroalimentaire

Le secteur manufacturier

Les technologies numériques

Au travers de la présentation, plusieurs autres secteurs
connexes de l'économie sont aussi présentés.
On y parle aussi du métier d'entrepreneur-e et de
I'accompagnement de 'écosysteme entrepreneurial

i ) ) o de Shawinigan.
Directrice du développement et des communications

En 2022-2023
409 17

Eleves rencontrés Conférences animées
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Réseau RH
Shawi

La 4e année d'activités du Réseau RH Shawi vient de se terminer.
Celui-ci se veut un espace de concertation et de formations
pour les personnes travaillant, de prés ou de loin, en ressources
humaines dans les entreprises de 5 employés et plus de
Shawinigan.

Le Réseau RH Shawi propose quatre formations par année
visant a développer et améliorer des compétences en gestion
des ressources humaines, a faire découvrir des pratiques
innovantes, les dernieres nouveautés et a offrir trucs et conseils
aux participant-es.

SUJETS DE FORMATION 2022-2023

Le Ter décembre 2022 : Attraction de talent « Que la force soit
avec vous »

Le 23 février 2023 : L'évaluation annuelle, c'est terminé!

Le 20 avril 2023 : Le neurodivergence, apprenez a mieux
comprendre vos employés!

Le 8 juin 2023 : En rémunération globale : les stratégies des
employeurs distinctifs

Le Réseau RH Shawi est coordonné par la SADC Shawinigan, en
partenariat avec la Ville de Shawinigan, la Chambre de commerce
et d'industrie de Shawinigan et Services Québec.

31

Entreprises membres

44

Gestionnaires

4

Formations

92

Participants aux
formations
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—aShawi g Le rendez-vous RH

présente Table de marketing territorial de la
N Mauricie

Avec 15 autres partenaires régionaux, notre directrice du développement et des communications, Sylvie Lavergne, est
membre de la Table de marketing territoriale de la Mauricie, dont le mandat est de participer a la création d'une identité
‘I OCTUBRE 2022 visuelle régionale et a I'élaboration d'un plan de communication interne et externe.

OBJECTIFS

Avec la collaboration de :
Québec «  Créer et faire vivre une image de marque territoriale pour la Mauricie et ses territoires
' +  Collaborer activement a I'élaboration et au déploiement du plan de communication en découlant

+  Développer une stratégie de marketing territorial décentralisée et coordonnée

En mars 2023, l'image et la stratégie de marque ont été présentés a l'ensemble des acteurs du territoire. Un déploiement
sera réalisée dans les prochains mois et dans les prochaines années, ainsi qu'une campagne promotionnelle pour faire
connaitre la marque et promouvoir la région. Les organisations de la Mauricie seront aussi invités a utiliser la marque
dans leurs communications.

TES FuTy
VN RS VlllsllliHl

.......... hone

La SADC était un partenaire trés
impliqué dans l'organisation

du Rendez-vous RH | Objectif
recrutement qui s'est tenu le 4
octobre 2022.

Le but de cette journée était d'outiller
les entreprises pour faire face a la
pénurie de main-d'oeuvre.

La
Mauvricie

Des conférences inspirantes étaient ;“? Tua¥ / :
a I'hora'rev en plus fj'atel'ers pour La Mauricie s'est d’émarqué au Salon de
outiller les entreprises. : , l'immigration @ Montréal

Lévénement était présenté par
Travailler _a Shawi en collaboration
avec la Direction régionale de
Services Québec de la Mauricie, sous
la présidence d'honneur de Mme
Séléna Baril, propriétaire du IGA
Famille Baril.

Méme s'il n'est plus hébergé dans nos locaux, nous continuer d'appuyer le SANA
SA N A Shawinigan dans la poursuite de sa mission. Ce dernier a d'ailleurs poursuivi sa
croissance au cours de la derniére année. Il vient tout juiste d'inaugurer « La Maison
SERVICE D'ACCUEIL du Monde », un magnifique lieu qui accueillera les activités de sensibilisation et
DES NOUVEAUX ARRIVANTS I , . , .
d'intégration de l'organisme.

SHawiniehY

En 2022, le SANA Shawinigan a accueilli

160

Participant.es Partenaires Conférences et ateliers

326 40

nouveaux arrivants de pays d'origine
différents
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INNOVATION DES PME

et des collectivités

Favoriser l'innovation sous toutes ses
formes et I'appropriation des technologies

par la population et les PME de Shawinigan




AccésTI-PME |
organisme

Le programme AccesTI-PME | Organisme a comme principal objectif daccompagner les entreprises et organismes dans
leur virage numeérique, que ce soit dans les aspects de gestion et sécurité numériques qu'en ce qui a trait aux aspects
communicationnels qui entourent le Web et |a stratégie de marketing numérique.

En 2022-2023
30

Entreprises |
accompagnées

4

Entreprises ont_
recu la subvention
Tl pour de l'aide
technique externe

S

Entreprises ont_
recu la subvention Tl
Mon commerce en
Ligne

10944 $

en aide technique
externe

8

Entreprises
référees au PCAN
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Objectifs

Améliorer les connaissances numériques des PME et
organismes

Les sensibiliser a limportance d'utiliser le numérique et
a le faire de fagon sécuritaire

Identifier les avantages et les inconvénients du Web

Développer leur autonomie dans la gestion numeérique
de leur entreprise

Services complémentaires

Communautés d'échanges Tl visant I'entraide entre les
pairs

Ateliers et formations en groupe en fonction des besoins
exprimeés

Partenariat avec PCAN et le programme Mon Commerce
en ligne

Subventions Tl pour de l'aide technique externe pour
réaliser un projet de site Web ou pour payer une partie
des frais d'adhésion a Mon Commerce en ligne

Clienteles cibles

PME
Travailleurs et travailleuses autonomes

Organismes a but non lucratif

NOTRE
EQUIPE
D'EXPERTES

I 7

EDITH SIROIS
Gestionnaire Tl

7 7 N/ E—
AMELIE LEMIRE CATHERINE ADAM
Conseillere Tl Conseillere Tl

Page 29



| ) o | _
’_ AccesTIl-Alnes VA |

Le 138 mars dernier, le gouvernement du Canada annongait officiellement le financement de notre projet AccesTI-Ainés 2.0, une
version améliorée de notre précédent programme visant a améliorer la littératie numeérique chez les personnes de 55 ans et
plus de Shawinigan.

Plus spécifiquement, le programme vise a améliorer la confiance et les compétences des personnes ainées dans I'utilisation
d’Internet et de développer leur cybervigilance, ce qui augmentera leur utilisation de cet outil aujourd'hui essentiel a la vie N o S
quotidienne.

Le programme propose différentes formules afin de s'adapter au mode d'apprentissage préféré de chaque personne. Des
formations en individuel, en couple ou en petits groupes sont dispensées. Le programme offre aussi des ressources
complémentaires comme des tutoriels, des conférences et des webinaires. Finalement, un centre d'aide est ouvert une demi-

FORMATEURS

Objectifs

"' +  Augmenter les compétences des personnes ainées de Shawinigan dans leur T I

utilisation des outils numériques

Développer leur esprit critique et leur cybervigilence dans le but de favoriser
leur participation a I'économie numérique

| VT
. M IC rOSOft -+ Aider, outiller et accroitre leur autonomie face a I'utilisation des périphériques

et des technologies

Activités

GUYLAINE BORDELEAU
Formatrice Tl

Des ateliers individuels et un accompagnement personnalisé sont proposés aux personnes
ainées afin de leur apprendre :

a utiliser I'Internet de maniere sécuritaire et efficace

a développer leur esprit critique entourant le contenu des ateliers

a améliorer leur participation a I'économie numeérique

a utiliser leurs périphériques (ordinateur, tablette, cellulaire) adéquatement

Les formations sont offertes sous trois formules différentes : ateliers individuels,
expérimentation (ateliers pratiques) et en groupe pour les personnes ainées plus avancées

qui pourront devenir, si elles le souhaitent, des sources de références pour les autres AVEC UN FINANCEMENT DU
participantes et participants.

Les formations et ateliers se tiennent dans les bibliotheques de la ville de Shawinigan ou C dl“‘l
au bureau de la SADC. a,na a

- 1 4 4 |
SIMON BELAND

Formateur Tl
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COHORTE
BRASSICOLE

Economie circulaire Mauricie + (ECM+)
coordonne la cohorte brassicole de la
Mauricie, une premiere initiative de la

sorte a I'échelle nationale.

TABLE DE
CONCERTATION

Economie circulaire Mauricie + (ECM+)
a lancé la Tre table de concertation
régionale des secteurs du bois pour
améliorer la circularité des rebuts du

bois!

Economie circulaire
Mauricie +

Le projet Economie circulaire Mauricie + (ECM +) a pour but de batir un
réseau d'échanges de matieres résiduelles entre entreprises grace a un
service d'accompagnement.

Les entreprises de la Mauricie et celles de Portneuf ont l'occasion de
valoriser leurs matieres résiduelles en ressources graces a des maillages
entre des offres et des demandes locales.

Ce projet est coordonné par Environnement Mauricie, en collaboration
avec plusieurs partenaires de la région, dont la SADC Shawinigan et les
SADC de la Mauricie et de Portneuf.

« Nous n'héritons pas de la terre de nos parents,
nous lI'empruntons a nos enfants. »
- Antoine de Saint-Exupéry



MOBILISATION

et concertation

Favoriser la mobilisation et la prise en

charge du milieu




Nos partenaires et collaborateurs

Implication dans le milieu

L'équipe de la SADC a continué a s'impliquer activement dans différents comités, tables et conseils
d’administration, et ce, autant au niveau local que régional, voire provincial.

NOTRE PARTENAIRE MAJEUR

Carrefour jeunesse-emploi Shawinigan Développement économique Canada pour les régions du Québec

Centre d'excellence en efficacité énergétique (C3E)

Centre national en électrochimie et technologies environnementales (CNETE)

NOS PARTENAIRES FINANCIERS

Centre de services scolaire de 'Energie

Comité Attraction et rétention de talents Ministére des Femmes et de 'Egalité des genres

Comité Soutien au travail autonome (STA) Fonds de développement économique LaPrade St-Maurice

Comité de développement et d'accélération économique de Shawinigan Ministére Innovation, Sciences et Développement économique Canada

Comité COMPLICE Réseau des SADC + CAE du Québec et Capital Réseau

Comité Jeunes volontaires

Communauté entrepreneuriale de Shawinigan
Défi OSEntreprendre

Culture Shawinigan

Corporation de développement communautaire
Développement Mauricie

DigiHub Shawinigan

Economie circulaire Mauricie Portneuf (ECM+)
Economie du savoir Mauricie

Gala Distinction Desjardins

Gestionnaires Tl

Grande table Attractivité Mauricie

Groupe numérique aviseur (Réseau SADC + CAE)
Maison EQréka

Rendez-vous RH Shawi

Service d'accueil des nouveaux arrivants de Shawinigan
Table Marketing territorial de la Mauricie

TGV net Mauricie

Travailler _a Shawi

Services publics et Approvisionnement Canada

V3-Venture

Services Québec (Emploi-Québec)

Ville de Shawinigan

NOS COLLABORATEURS

Banque de développement du Canada
Carrefour formation Mauricie
Carrefour jeunesse-emploi Shawinigan
CIUSS Mauricie Centre-du-Québec
Cégep de Shawinigan

Centre d'entrepreneuriat Alphonse-Desjardins
Shawinigan

Chambre de commerce et d'industrie de
Shawinigan

Centre de services scolaire de I'Energie
Communauté entrepreneuriale de Shawinigan
PDESEIGINE

Développement Mauricie

Digihub Shawinigan

Ecole des entrepreneurs du Québec

Environnement Mauricie

Economie du savoir Mauricie
Fonds Mauricie
La Ruche

Les SADC et CAE de la Mauricie et du
Centre-du-Québec

Péle de I'Economie sociale de la Mauricie
Résidence Chateau Bellevue

Résidence Le Campanile

SANA Shawinigan

Table de concertation du mouvement des
femmes de la Mauricie

Réseau des SADC + CAE du Québec
Tourisme Mauricie
Tourisme Shawinigan

Services publics et approvisionnement Canada
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Rayonnement

La SADC dispose d'un outil financier pour initier, appuyer ou financer des projets collectifs porteurs quirépondent
Facebook a un enjeu économique particulier sur le territoire de Shawinigan. Il s'agit de la Mesure d'intervention locale (MIL).
Chaque année, un montant de 40 000 $, parfois plus, est attribué a différents projets dans notre milieu. Les

Nous avons poursuivi nos efforts dans la derniére année pour améliorer notre présence sur les médias sociaux, plus investissements peuvent étre réalisés en dépenses directes ou en temps/ressource.

spécifiquement par notre page Facebook.

Nos deux conseilleres Tl, Catherine Adam et Amélie Lemire, ont pris en charge notre page qui compte maintenant 1 044 . Y z P
abonnés, une augmentation de plus de 300 depuis I'année derniére! Projet initiés, appuyés ou financés par la MIL en 2022-2023

AccesTI-PME

1 044

Place aux jeunes Desjardins
Abonnés

Le Rendez-vous RH | Objectif Recrutement

1 64 “ §ADC Shawinigan Ta Place _é ShaW|

@sadcshawinigan - Organisme a but non lucratif
Publicati

Comité CATS

1 603 Communauté entrepreneuriale de Shawinigan

Visit t o .
ISites surnotre page Gala Distinction Desjardins

Réseau RH Shawi

21 140

Utilisateurs Facebook Campagne Shawi Dollars
ont vu notre contenu
(couverture)

Programme Téte Premiére

Flexiprét pour les femmes
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« Ne jugez pas chaque jour sur ce que vous
recoltez, mais sur les graines que vous

semez. » - Robert Louis Stevenson

sadcshawinigan.ca 812, avenue des Cédres
Shawinigan (Québec) GON 1P2
Tél.: 819 537-5107

Développement économique Canada pour les régions du I*I Développement Canada Economic

; i s (i économique Canada Development
Québec appuie financierement la SADC Shawinigan g e T e e e



